SCHEDA COSTO PERSONALE

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE

OPERAI GENNAIO 2019
J 18 1A 28 2 8 3A 48 Ty 8 SA

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione base 1383276 1528176 17.200.02 10.212.12 21.355.02 21.440.76 2240028 2323178 2308004  25.047.60 26.150,40

Aum period anzanit3 (n.6) 1.007.28 127152 127152 1.375.02 1375.82 1.508.24 1.506.24 172044 172044

Assegno ad personam (c) 1.344.90 ‘2m:‘m :z:mm 1) & 1) CCNL 30.4.2003

indennits niegratia mensie 60000 600,00 600,00 600.00 600.00 600,00 600,00 800,00 600.00 600.00 B0000 ol rement porodel at anzianta o una tantum)

E.D.R-ex Prot.31/7/1992 123,06 12308 12306 12308 123.08 123,08 12306 123,98 12308 12308 123,06 'L“z_‘f;‘;”:;;:mLm norma

Sy foretario una tantum” (1017 5726 6262 7073 7101 7448 76,04 78.35 8285 96,64 |(()3Rs ity 1081
[ToTALEA [ 14ss672] 1600572 2051438 2127122 2342213 2361165 24.664,64] 2553890]  2626953] 2758395 28.699.44]

B-Oneri Aggiuntivi Ore annue mediamente non lavorate:

Indennit3 tavoro domenicale 24,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84.00 84,00 8400 84,00 8400  |Fene 165
"e'x"e"n“g lavaggio indumenti 60,16 60.16 60.16 60,16 60,16 60,16 60.16 60.18 80,18 60,16 60,16  |Festvitd a8
Festivita’ cadenti di domenica (n.4) 178,83 167.51 26458 264.20 201,68 204,11 20757 318,74 228,08 34488 350,14 |Malattia, matemit3, permessi, infortuni 125
Festiita lavorate (n.6) 401.41 44320 57161 50328 655,10 860,58 600,83 715,98 736,99 774.80 80887  |Formazione e permessi D.Lvo 81/08 13
Tredicesima 116308 128381 1.654.76 1.717.30 1.805.95 1.911.72 1.908,18 207183 213252 224175 233440  |Totale ore non lavorate 240
Quattordicesima 115273 127348 164443 1.706.87 1.885.62 1.001.30 1.088,85 206150 212210 223142 222407  |Ore annue mediamente lavorate 1.641
EGR. ex art2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
[ToTALE-B [ 319929  3501.16] 4.428.54] 458489 5.031.51] 5.070.94] 528959 SATL2A| 5.622.94] 5.896.01] 6.127.64]

C-Oneri previd.e assist.

Inps (28.50%) 506046 555046 7.108.73 7.368.00 810020 817454 £8536,96 8.837.88 2.080.37 0541.79 002572

Inail (6,383%) 112081 124122 1.587.12 1.64522 1.810.51 1.825,07 1.905,0 197317 202032 2130.33 221605

Fondo Integrazione salariale 208,04 21652 240,08 24403 25520 256,28 261,70 266,37 270.19 277.07 282,01
[roTaLec [ s3ss21] 701721] 8.935.93 9.258.25| 10.175,08| 10.255.89] 10.704.74] 11.077.42]  11388.88] 1194313  12.42467]

D-Oneri Vari

TFR 111822 123550 154520 1.507.00 1.770,02 1.780.70 1.864,62 102025 1.087.60 208323 217245

Buono pasto (€1,00"268gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 268.00 266,00 266,00 268,00 268,00 288,00 266,00

FondoPreviambiente” 42020 47652 47652 50543 50543 520,87 520,87 540,67 540,67 570.37 570,37

Fondo FASDA 205,80 305,80 305,80 305,80 305,80 205,80 205,80 305,80 205,80 305.80 305,80

Spese forit indum. di favoro e w225 36225 36225 36225 36225 6225 26225 36225 6225 36225 26225

Spese interventi piano

valutazione rischi (quota min.) 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70 277.70

ex art @5
mo [ 275126 292377 3233.56] 3315.47] 3.487.20] 351332 359754 3.681.67] 3.740.11] 3.865.35] 395457
|COSTO TOTALE ANNUO | 26906.48] 29.447.86] 37.112.42 38.429.53 4211592 42.451.80] 4425651 45769.20)  47.021.52] 2929451  5120631|

COSTO MENSILE 224221 245399 3.082.70 320246 3.509.66 3.537.65 3.688,04 381410 3.918.46 4107.88 426719

COSTO ORARIO (tempo. Ind.) 16.40 1795 2262 2342 25,66 25.87 2697 27.89 28,65 30,04 3120

COSTO TOTALE ANNUO (a) — —] —] 38.636.78 4232317 42.966.21 4477092 4607607 4732838 —] —

COSTO ORARIO (a) (tempo. Ind.) — —] —] 2354 25.79 26,18 2128 28,08 28,84 — —

COSTO TOTALE ANNUO (b) 26.906.48] 29.447.86 — 36.217.64 — 40.055.37 —] 43146.87 —| 4625088 —

COSTO ORARIO (b) (tempo. Ind.) 16.10 1762 0 — 2167 00— 23971 0 2582 @ — 2170 0 —

COSTO TOTALE ANNUO (a)(b) — — p— — p— 4032529 p— p— p— p— p—

COSTO ORARIO (a)(b) {tempo. Ind.) — j— j— — — 2413 — — — — —




